UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Peru

" ARID DEL DIALOGO Y LA RECOMCILIACION MACIONALY

RESOLUCION N° 075-2018/UNTUMBES-FACSO-D.

Tumbes, 02 de julio de 2018.

VISTO: El expediente N°1061, del 26 de junio del 2018, correspondiente a la
comunicacion en la cual la presidenta del Jurado constituido con la
Resolucion Decanal N°012-2018/UNTUMBES-FACSO-D, del 23 de enero
del 2018, alcanza el anteproyecto de tesis titulado “NIVEL DE ESTRES Y
CLIMA LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE CAJA HUANCAYO DEL
DISTRITO DE TUMBES, 2018", presentado por la estudiante VIVIANA
JASMIN ELIZALDE FARIAS, para optar el titulo de licenciada en psicologia;

y
CONSIDERANDO:

Que de lo consignado en el acta suscrita por los integrantes del indicado jurado, el
21 de junio del afio en curso y que obra en el expediente sefialado en la referencia,
se desprende que el mencionado anteproyecto de tesis ha sido debidamente
corregido por la mencionada estudiante y favorablemente evaluado para efectos de
su correspondiente aprobacion como proyecto de tesis;

Que teniendo en cuenta lo expuesta, deviene procedente la aprobacion del indicado
documento, con el caracter de proyecto de tesis y cuya evaluacian debe continuar
a cargo de los docentes miembros de ese mismo jurado calificador,

Que en razén de lo anterior, es conveniente disponer o pertinente, en relacién con lo
aqui expuesto, en los terminos gue se consignan en la parte Resolutiva;

En uso de las atribuciones confendas al sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto de tesis titulado “NIVEL DE ESTRES
Y CLIMA LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE CAJA HUANCAYO DEL
DISTRITO DE TUMBES, 2018", presentado por la estudiante de la Escuela
Profesional de Psicologia VIVIANA JASMIN ELIZALDE FARIAS, para optar el titulo
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RESOLUCION N° 075-2018/UNTUMBES-FACSO-D.

profesional de licenciada en psicologia, documento cuyo texto forma parte de esta
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Jurado Calificador constiluido con |3
Resolucion Decanal N°012-2018/UNTUMBES-FACSO-D, del 23 de enero del 2018,
la evaluacion del proyecto de tesis titulado “NIVEL DE ESTRES Y CLIMA LABORAL
EN LOS TRABAJADORES DE CAJA HUANCAYO DEL DISTRITO DE TUMBES,
2018". Dicho Jurado tiene |a siguiente conformacion:

Presidenta:  Dra, Eva Matilde Rhor Gracia-Godos
Secretario: Dr. Oscar Calixto La Rosa Feijoo
Vocal; Lic. Consuelo del Rosario Barreto Espinoza.

ARTICULO TERCERO- RATIFICAR al Dr. Abraham Eudes Pérez Urruchi, como
asesor del proyecto de tesis titulado “NIVEL DE ESTRES Y CLIMA LABORAL EN
LOS TRABAJADORES DE CAJA HUANCAYQ DEL DISTRITO DE TUMBES,
2018", designado como tal con la Resolucion Decanal N°012-2018/UNTUMBES-
FACSO-D.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR la presente Resolucion a los docentes aqui
nominados, para que actuen en consecuencia.

Dada en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, el
dos de julio del dos mil diecioche,

REGISTRASE Y COMUNICASE. (Fdo.) Dr. ALCIDES [DROGQ VASQUEZ, Decano de la
Facullad de Ciencias Socigles de la Universidad Nacional de Tumbes; (Fdo,) Mg. WENDY
JESUS C. CEDILLO LOZADA, Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales da
la Universidad Nacional de Tumbes,
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